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Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
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1 Objetivo

Estabelecer orientacdes para a operacionalizacdo da Norma Regulamentadora 5 do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR5), que prevé a Criacdo de Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), com foco na prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a compatibilizar, de forma permanente, o trabalho
com a preservacao da vida e a promoc¢ao da saude do trabalhador.

2 Documentos de Referéncia

NBR 1SO 9001:2015 — Sistema de Gestdo da Qualidade.

NBR ISO 14001:2015 — Sistema de Gestdo Ambiental.

NBR ISO/IEC 27001: 2022 — Sistema de Gestédo de Seguranca da Informacao.
NBR ISO 37001:2017 — Sistema de Gestéo Antissuborno.

Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT).

Norma Regulamentadora 5 do Ministério do Trabalho (NR-5).

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

3 Manual da CIPA
3.1 Constituicdo da CIPA

A CIPA do Tribunal de Contas de Goias (TCE-GO) é composta por representantes
indicados pelo empregador e eleitos entre os servidores efetivos, conforme
dimensionamento do Quadro | da NR-5, sendo todo o processo eleitoral devidamente
documentado.

A designagdo dos membros da CIPA ocorre por meio de Portaria, expedida pela
Presidéncia do TCE-GO.

Nota 1: podem se candidatar para a CIPA todos os servidores efetivos do TCE-GO.

Nota 2: o processo eleitoral deve seguir as recomendacdes detalhadas na NR-5.

3.2 Mandato da CIPA

A posse da CIPA ocorre a partir da publicacdo da portaria de designacdo emitida pela
Presidéncia do TCE-GO, sendo que o mandato da comissédo tem duragéo de 2 anos
contados a partir da data de publicacdo da referida portaria, cabendo uma reeleicdo
mediante novo processo eleitoral.

De igual forma, a Presidéncia também pode reeleger os indicados para representar o
TCE-GO na comissao.
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3.3 Realizacdo de Reunides

A CIPA deve se reunir bimestralmente de forma ordinaria, conforme calendario pré-
estabelecido. As reunides ordinarias da CIPA séo realizadas no periodo normal de
expediente da Instituicdo e em local apropriado.

As reunides serdo registradas por meio de atas assinadas pelos presentes, com
encaminhamento de cOpias para todos os membros. As atas das reunides s&o
armazenadas no TCE-GO, sob responsabilidade do Presidente da CIPA.

Nota 3: caso um membro da CIPA néo participe por 4 ou mais reunides ordinarias
consecutivas, este pode ser desligado da comisséo, cabendo sua substituicao.

Reunibes extraordinarias podem ocorrer nas seguintes situacoes:

e Quando houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine
aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia,

e Para discussdo e andlise de acidentes com afastamento superior a 15 dias,
graves ou fatais;

¢ Quando houver solicitacdo expressa de uma das representacdes (servidores ou
TCE-GO).

3.4 Treinamento da CIPA

O treinamento da CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse.

A partir do segundo mandato da CIPA, o treinamento ocorrera com antecedéncia de
trinta dias a data da posse.

Participardo do treinamento os membros eleitos da CIPA, servidores designados
representando a Instituicdo e outros profissionais indicados pelo TCE-GO.

O cronograma de treinamentos para a CIPA devera contemplar, no minimo, os
seguintes itens:

e Estudo do ambiente, das condicbes de trabalho e dos riscos originados do
processo produtivo;

¢ Metodologia de investigacéo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

¢ Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicao aos
riscos existentes nas operagdes do TCE-GO;

e Nocdes sobre as legislagfes trabalhistas e previdenciarias relativas a seguranca
e saude no trabalho;

e Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

e Organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicdes da Comisséao.
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3.5 Atribuicdes da CIPA

De acordo com o previsto na legislacdo vigente (NR-5), item 5.3.1, séo atribuicbes da
CIPA:

a) Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores possivel,

b) Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

c) Participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de
trabalho;

d) Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigbes de trabalho
visando a identificacdo de situa¢des que venham a trazer riscos para a seguranca
e saude dos trabalhadores;

e) Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situagfes de risco que foram identificadas;

f)  Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a segurancga e satde no trabalho;

h) Recomendar a administracdo do TCE-GO a paralisacdo de servigo ou setor onde
considere haver risco grave e iminente & seguranca e saude dos trabalhadores;

i) Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PGR e de outros
programas relacionados a seguranga e saude no trabalho;

j) Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
saude no trabalho

k) Analisar as causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de
solugéo dos problemas identificados;

m) Requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

n) Requisitar a instituicdo as copias dos Comunicados de Acidente de Trabalho (CAT)
emitidos;

0) Promover, anualmente, em conjunto a administracdo, a Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

Nota 4: cabe ao TCE-GO proporcionar aos membros da CIPA 0s meios necessarios ao
desempenho de suas atribui¢cdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das
tarefas constantes do plano de trabalho.
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